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ACTA N°

FECHA: Bogotéa, Bogotd, 4 de junio 2025

HORA: 7:00 a.m.

LUGAR: Jardin Chaminade Voz de Alerta
TEMA: Estructura del PIGA.

ASISTENTES: Equipo humano, padres de familia

OBJETIVO: Dar a conocer la estructura del PIGA, para que identifiquen los

programas que tiene y lo que contiene cada uno de ellos.

ORDEN DEL DIA:

Socializacion plan institucional de gestion ambiental PIGA

DESARROLLO:

Momento 1
Al llegar al jardin los padres de familia, la auxiliar pedagogica Katherine Sierra
dio la bienvenida para dar a conocer el tema, a través de una presentacion de
diapositivas, socializando el componente ambiental PIGA se comenté el
significado de estas siglas (Plan Institucional de Gestion Ambiental) y su
estructura. Uso eficiente del agua, uso eficiente de la energia, gestion integral

de residuos, consumo sostenible, implementacion de practicas sostenibles.

Momento 2
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En este espacio se realizo con el equipo de trabajo del jardin, para observar la

presentacion por medio de diapositivas de la estructura PIGA.

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL- PIGA

Se invitd a las participantes definir el significado de las siglas PIGA, - Plan
Institucional de Gestibn Ambiental, implementado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, con el desarrollo de programas, donde el jardin crea
estrategias ambientales permitiendo fortalecer la entidad con una cultura
ambiental, adoptando buenas practicas, enfocadas en los lineamientos, que
conllevan a la reduccién de impactos y la optimizacién de recursos logrando el

mejoramiento de las condiciones ambientales internas y externas.

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

OBJETIVO: Establecer e implementar estrategias que mejoren el adecuado
manejo, identificacion, clasificacion, separacion en la fuente, almacenamiento,
transporte y disposicion final de todos los residuos generados en la entidad,
por el desarrollo misional, durante el periodo de ejecucion del actual plan y

dando cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable a este programa.

% Residuos hospitalarios.

2
L <4

Residuos peligrosos.

2
°o

Residuos especiales.

2
°o

Residuos ordinarios.

K2
o

Emisiones atmosféricas.

Vertimientos.

K2
o

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:integracion@sdis.gov.co

&
BOGOT.

INTEGRACION SOCIAL

‘ SECRETARIA DE

FOR-GD-002 — V2
Péagina3de5

USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
OBJETIVO: Establecer e implementar estrategias, dirigidas a optimizar el uso
de la energia en la Secretaria Distrital de Integracién Social y a la conservacion
del recurso, mediante el mejoramiento de la planta fisica “Instalacion de
fuentes luminicas ahorradoras de alta eficiencia de manera progresiva de
conformidad al presupuesto de la entidad” y procesos de fortalecimiento
ambiental “jornadas de sensibilizacion y campanas institucionales” dirigidos al

personal de la entidad, durante el periodo de ejecucion del actual plan.

USO EFICIENTE DEL AGUA
OBJETIVO: Establecer e implementar estrategias, dirigidas a optimizar el uso
del agua en la Secretaria Distrital de Integracién Social y a la conservacion del
recurso, mediante el mejoramiento de la planta fisica “Instalacién de
accesorios ahorradores de agua de manera progresiva de conformidad al
presupuesto de la entidad” y procesos de fortalecimiento ambiental “jornadas
de sensibilizacién y campafas institucionales” dirigidos al personal y usuarios

de la entidad, durante el periodo de ejecucién del actual plan.

CONSUMO SOSTENIBLE

OBJETIVO: Incluir en los términos de referencia y/o anexos técnicos de los
contratos, las obligaciones que den cumplimiento de los lineamientos
ambientales establecidos por la Secretaria de Integracion Social del Distrito y a
la normatividad ambiental vigente, (incorporacion de criterios ambientales)
para el desarrollo de las actividades misionales durante el periodo de ejecucion

del actual plan.

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES
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OBJETIVO: Establecer estrategias encaminadas a mejorar las condiciones
ambientales de las unidades operativas de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, que contengan lineas de accion encaminadas a establecer procesos
sostenibles y que conlleven al cuidado y proteccion del medio ambiente, y a

una

permitan consolidar en los funcionarios, contratistas y/o participantes de la
entidad, una cultura ambiental, por medio de la adopcion de buenas practicas

ambientales:
% Movilidad urbana sostenible.
% Mejoramiento de las condiciones ambientales.

% Adaptacion al cambio climatico.

Se dio por terminada la actividad a las 5:30 p.m., observando que el talento
humano, tiene mas claridad sobre los programas con sus respectivos objetivos
del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA, con el fin de patrticipar en la
cultura ambiental siguiendo la norma y tener presente las campafas que se

lleven a cabo para prevenir impactos negativos ambientales.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

300D LUCE 20

Anexos: Fotografias

Elaboré: Katherine Sierra Dulcey
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